In einer sich stetig wandelnden Arbeitswelt ist konti-
nuierliche Weiterbildung ein entscheidender Schlis-
sel, um Mitarbeitende zu fordern und langfristig zu
binden. Kliih Security setzt mit seinen umfassenden
E-Learning- und Weiterbildungsprogrammen einen
neuen Mafstab in der Sicherheitsbranche. Dabei ver-
eint das Unternehmen modernste Technologien mit
langjahriger Erfahrung und einem klaren Fokus auf
soziale Nachhaltigkeit.

Die Kliih Sicherheitsschule bildet seit Giber 40 Jah-

ren eine zentrale Saule der Personalentwicklung. Im
Jahr 2024 wurde das Angebot um weitere innovative
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Bildung fur Sicherheit: nachhaltige
Weiterbildung bei Kluh Security

E-Learning-Module erweitert, die speziell auf die Be-
dirfnisse der Mitarbeitenden zugeschnitten sind. Ein
Highlight ist die Einflihrung eines interaktiven Lern-
programms zur Nachhaltigkeit, das diesbeziiglich
nicht nur Wissen vermittelt, sondern die Mitarbei-
tenden auch aktiv einbindet, zum Handeln auffordert
und motiviert. ,Unser Ziel ist es, alle Mitarbeitenden
in die Themen Nachhaltigkeit und Verantwortung ein-
zubinden. Alle sollen verstehen, wie wichtig ihre Ar-
beit fur eine zukunftsfahige Gesellschaft ist”, erklart
Pierre Tamke, Leiter Sicherheitsschule und Nachhal-
tigkeitsbeauftragter der Klih Security.

Mischung aus Prasenz- und
Digitalveranstaltungen

Die Plattform DigiLearn bietet dabei eine flexible
und ortsunabhangige Moglichkeit, sich weiterzu-
bilden. Erganzt durch Blended-Learning-Konzep-
te, Schulungen vor Ort und monatlich wechselnde
Themenschwerpunkte deckt das Angebot ein breites
Spektrum ab - von rechtlichen Grundlagen bis hin
zu spezifischen Anforderungen der Sicherheitswirt-
schaft wie dem Schutz kritischer Infrastrukturen. Mit
der Kombination aus Frontalschulungen, digitalen
Modulen und individualisierten Trainings wird jeder
Mitarbeitende bedarfsgerecht geschult.

Ein besonderes Aushangeschild ist der seit 1988
staatlich zugelassene Fernlehrgang zur Gepriften
Schutz- und Sicherheitskraft (IHK), der die Mitarbei-
tenden berufsbegleitend auf die Priifung der hiesigen
IHK vorbereitet. Hier haben Mitarbeitende die Mog-
lichkeit, ihre Qualifikation zu erweitern und damit

Pierre Tamke, Leiter Sicherheitsschule Kliih Security

nicht nur ihren Verdienst zu steigern, sondern auch
ihr berufliches Vorankommen mitzugestalten. ,Die-
ser Lehrgang ist ein echter Gamechanger fiir unse-
re Mitarbeitenden”, so Tamke. ,Er eroffnet nicht nur
neue Karrieremoglichkeiten, sondern kann auch die
Work-Life-Balance verbessern, indem das Know-
how fir verantwortungsvollere Tatigkeiten vermittelt
wird.”

Dieser Lehrgang ist ein echter Gamechanger

flir unsere Mitarbeitenden.
Pierre Tamke, Leiter Sicherheitsschule Klih Security

Ausgezeichnet mit GreenUp-Award

Dass Klih Security mit diesen Programmen Mafl-
stabe setzt, zeigt auch die Anerkennung auf natio-
naler Ebene. 2024 wurde das Unternehmen mit dem
renommierten ,GreenUp-Award” in Berlin ausge-
zeichnet. Die Jury lobte insbesondere die interaktive
Gestaltung der Schulungsmodule sowie die konse-
quente Einbindung von Mitarbeitenden in Nachhaltig-
keitsthemen. ,Wir konkurrieren hier mit grof3en Kon-
zernen und zeigen, dass wir mit Eigeninitiative und
Engagement Projekte auf hochstem Niveau realisie-
ren kdnnen”, erganzt Sven Horstmann, Geschaftsfiih-
rer von Kliih Security.

Ein weiterer Fokus liegt auf der Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen. Dank neuer digitaler Werkzeuge
wie einer erweiterten ldeenbdrse werden Mitarbei-
tende nicht nur informiert, sondern auch aktiv dazu
ermutigt, eigene Vorschlage einzubringen. Diese
werden regelmafig geprift und flieBen in die Weiter-
entwicklung der Programme ein. ,Unsere Mitarbei-
tenden sind unser grof3tes Potenzial. Durch ihre Ideen
und ihr Engagement treiben wir nicht nur den Erfolg
des Unternehmens voran, sondern gestalten auch die
Sicherheitsbranche aktiv mit”, erklart Horstmann.

Mit all diesen Mafinahmen stellt Klih Security nicht
nur die berufliche Entwicklung in den Mittelpunkt,
sondern leistet auch einen wesentlichen Beitrag zur
sozialen Nachhaltigkeit. Das umfassende Weiter-
bildungsangebot ermdglicht es den Mitarbeitenden,
ihre Fahigkeiten kontinuierlich zu verbessern, sich
neue Karrierewege zu erschliefen und gleichzeitig
aktiv an der Gestaltung einer nachhaltigeren Zukunft
mitzuwirken.

K, INFG

Mitarbeiterschulung
Nachhaltigkeit &
S

&%

G
<h

<,
%

SEAL OF QUALITY FOR
EDUCATIONAL PRODUCT
RELATEDTO
SUSTAINABILTY

&
5 z
g =
] g
3 5}
3 . -1
% Comenius EduMedia =
> Siegel <

P, $,
éf%z 2024 N‘C‘%&Q

ARIscpp B

Unsere Verantwortung | 49





